
Kooperations partner

Für die Expedition Familienbewusste Unterneh-
men in der TechnologieRegion Karlsruhe haben 
sich zusammengeschlossen:

  Karlsruher 
  Bündnis für Familie
Das Karlsruher Bündnis für Familie ist ein Zu-
sammenschluss von Partnerinnen und Partnern 
aus allen gesellschaftlichen Bereichen für Fami-
lienfreundlichkeit in Karlsruhe. Gemeinsam ent-
wickeln sie Ideen und Lösungen für familien-
freundliche Strukturen.

  Wirtschaftsjunioren
  Karlsruhe
Die Wirtschaftsjunioren sind ein aktiver Kreis 
junger, selbständiger Unternehmer und ange-
stellter Führungskräfte im Alter bis zu 40 Jah-
ren unter dem Dach der IHK.

  Business and Professional 
  Women Club Karlsruhe
Business & Professional Women (BPW), eines 
der größten Netzwerke für Unternehmerinnen 
und berufstätige Frauen weltweit, setzt sich in 
Karlsruhe mit Fachvorträgen, Workshops und 
Kooperationsveranstaltungen für die berufl iche 
Gleichstellung von Frauen ein.

Grußwort

Standorte und Unternehmen stehen aufgrund 

der demografi schen Entwicklung immer mehr 

im Wettbewerb um qualifi ziertes Personal. Eine 

familienbewusste Arbeitswelt ist ein zentra-

ler Standortfaktor, um Fachkräfte zu gewin-

nen und um eine bessere Vereinbarkeit von 

Erwerbsleben und Familie zu ermöglichen. In-

vestitionen in betrieblich unterstützte Kinder-

betreuung oder in fl exible Arbeitsmodelle rech-

nen sich: Die Motivation der Beschäftigten ist 

hoch und die vorteilhaften Arbeitsbedingungen 

binden sie langfristig an ihr Unternehmen.

Unter der Regie der Stadt Karlsruhe hat sich 

das Karlsruher Bündnis für Familie formiert, 

um über die Möglichkeiten, Chancen und Nut-

zen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in 

Unternehmen zu informieren. Die Veranstal-

tungsreihe soll Betriebe motivieren und unter-

stützen, ihren betrieblichen Alltag familienbe-

wusst zu gestalten. 

Ich wünsche dazu bestes Gelingen.

Bild: Wirtschaftsministerium BW

Ernst Pfi ster MdL
Wirtschaftsminister des 
Landes Baden-Württemberg

vom links nach rechts: 

Anke Paulick; Vorstand BPW

Claudia Schäfer; Bündnis f. Familie

Michael Becker; Mitgl. d. Vorst. WJ  

Veranstaltung s-
übersicht

12. November 2010, 17:30 Uhr
Podiumsdiskussion: „Familienbewusste Unterneh-
menspolitik – Gedöns oder Standortvorteil“
Konzerthaus, Festplatz, 76137 Karlsruhe

25. Februar 2011, 18 – 21 Uhr
Fachforum 1: „Bestandsaufnahme – Familien-
freundlichkeit im Unternehmen“
IHK, Lammstraße 13-17, 76133 Karlsruhe

29. März 2011, 18 – 21 Uhr
Fachforum 2: „Familienorientierte Arbeitsorga-
nisation in Unternehmen und Institutionen“
Agentur für Arbeit, Brauerstraße 10, 76133 Karlsruhe

14. April 2011, 18 - 21 Uhr
Fachforum 3: „(Un-) Vereinbarkeit von Beruf und Pfl e-
ge? – Elder Care in Unternehmen und Institutionen“
Handwerkskammer, Hertzstr. 177, 76187 Karlsruhe

Mai 2011
Verleihung des BFamilyAward 2011
Auszeichnung für familienfreundliche Unternehmen 
der Region Karlsruhe durch die WJ Karlsruhe
Vollack GmbH & Co KG, Am Heegwald 26, 76227 Karlsruhe

Juni bis September 2011
Betriebsbesichtigungen bei Unternehmen, die mit 
dem BFamilyAward ausgezeichnet wurden

Oktober 2011 
Netzwerkabend mit Rück- und Ausblick

Expedition
Familienbewusste
Unternehmen
in der TechnologieRegion Karlsruhe    

Veranstaltungen
für UnternehmerInnen, Führungs kräfte, 
Personalverantwortliche aus der Wirtschaft 
und Institutionen sowie für die interessier-
te Öffentlichkeit 

November 2010 bis Oktober 2011
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Fachforen:
Bestandsaufnahme – Familien-
freundlichkeit im Unternehmen

Verleihung des 
BFamily Award

(Un-) Vereinbarkeit von Beruf und 
Pfl ege? – Elder Care in Unternehmen 
und Institutionen

Familienbewusste 
Personalpolitik - 
Gedöns oder Standortvorteil?

  

Familienorientierte Arbeitsorganisation 
in Unternehmen und Organisationen

Ansprechpartner für die Gesamtreihe:

Der BPW Club Karlsruhe lädt zur Podiumsdiskussion 
am 12.11.2010 um 17:30 Uhr in das Konzerthaus 
am Festplatz in Karlsruhe ein. 

Ziele  
Information und Diskussion zum Thema:
 Vorteile familienbewusster Unternehmenspolitik
 Best Practices zur besseren Vereinbarkeit von 
 Beruf und Familie
 Aufzeigen neuer Modelle

Podiumsteilnehmer  
Michael Becker Vorstand Wirtschaftsjunioren 
Elena de Graat work & life, forschung & beratung
Peer Giemsch  Geschäftsführer Pro-Liberis gGmbH
Ingrid Thoma  Betriebswirtin Produktplanung,  
     STP AG
Christina   Teamleitung Human Resources,  
Merkel-Reif  Init AG

Moderation 
 Andrea Sauermost, BPW

Anschließend Networking und Buffet

     info@bpw-karlsruhe.de
     www.bpw-karlsruhe.de
   

Bfamily 2011 - Wirtschaftsjunioren Karlsruhe suchen 
das familienfreundlichste Unternehmen

Der BFamily Award 2011 der Wirtschaftsjunioren 
Karlsruhe kürt bereits zum dritten Mal besonders 
familienfreundliche Unternehmen in der Technolo-
gieRegion Karlsruhe und belohnt damit engagierte 
Unternehmen zum Thema „Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf“.

Mit diesem Award haben sich die Wirtschaftsjunio ren 
KA zum Ziel gesetzt, das Bewusstsein für eine fa  mi -
lienfreundliche Personalpolitik zu schärfen, der Wirt-
schaft neue Ideen zum Thema Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu präsentieren und natürlich he-
rausragende, innovative Praxisbeispiele auszuzeich-
nen. Bewerben können sich alle Unternehmen der 
IHK Region Karlsruhe, die bereits ein praxiserprobtes 
familienfreundliches Konzept im Einsatz haben. Un-
ter www.bfamily-award.de kann der Fragebogen zur 
Ausschreibung ab Januar 2011 online ausgefüllt oder 
als PDF heruntergeladen werden. Die Gewinner des 
BFamily Awards 2011 werden im Rahmen einer feier-
lichen Verleihung Mitte Mai 2011 in den Räumlich-
keiten der Unternehmens gruppe Vollack gekürt.

   info@wj-karlsruhe.de
   www.bfamily-award.de
   www.wj-karlsruhe.de

25. Februar 2011, 18-21 Uhr, Industrie- und 
Handelskammer Karlsruhe, Lammstraße 13-17

WER kann WAS tun? – Aufzeigen eines breiten 
Handlungsspektrums; Ideen für eine effi ziente und 
familienbewusste Arbeitswelt; Kosten-Nutzen-Rela-
tionen; Einbindung der Mitarbeiter; Mögliche Maß-
nahmen und ihre Wirkung; Best practice sowie Dis-
kussion, Austausch und Vernetzung.

Referentin und Moderatorin: Sofi e Geisel, Netz-
werkbüro „Erfolgsfaktor Familie“, Vertreterinnen und 
Vertreter verschiedener Unternehmen und Institutionen

29. März 2011, 18-21 Uhr, Agentur für Arbeit, BiZ, 
Karlsruhe, Brauerstraße 10, Raum R 103

Telearbeit, eine praktikable Lösung? Flexible Arbeits-
zeit: Von der Tages- bis zur lebensphasenorientierten 
Arbeitszeit; Vertretungs- und Abspracheregelungen; 
Praxisbeispiele aus der Agentur für Arbeit Karlsruhe; 
Herausforderungen und Grenzen aus Sicht des Ar-
beitsrechts sowie Diskussion und Austausch.

ReferentInnen: Heike Kahles, Beraterin für Manage-
ment und Organisationsentwicklung; Sigrid Bischof, 
Auditorin der berufundfamilie Service GmbH; Verena 
Gay, Agentur für Arbeit Karlsruhe; Rechtsanwalt 
Martin Hofsäß, Fachanwalt für Arbeitsrecht

14. April 2011, 18-21 Uhr, Handwerkskammer 
Karlsruhe, Bildungsakademie, Hertzstraße 177

Elder Care als Handlungsfeld familienbewusster 
Personalpolitik; Pfl egezeitgesetz; Information und 
Beratung zu Pfl egefragen; Elder Care in der Praxis 
von Unternehmen; Anbieter von Dienstleistungen 
sowie Diskussion und Austausch.

ReferentInnen: Kompetenzzentrum Beruf und Fa-
milie Baden-Württemberg, Seniorenbüro der Stadt 
Karlsruhe, EnBW, pme Familienservice u.a.

Anmeldung für alle Fachforen, aktuelle Informatio-
nen und Ansprechpartner für die Gesamtreihe:

Karlsruher Bündnis für Familie
Geschäftsstelle im Kinderbüro der Stadt Karlsruhe
Kaiserstraße 99
76133 Karlsruhe
Tel.: 0721 133-5080

  familienbuendnis@sjb.karlsruhe.de
  www.karlsruhe.de/familienbuendnis
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AG Familienfreundliche Arbeitswelt im 
Karlsruher Bündnis für Familie:
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Vertreter verschiedener Unternehmen und Institutionen

29. März 2011, 18-21 Uhr, Agentur für Arbeit, BiZ, 
Karlsruhe, Brauerstraße 10, Raum R 103

Telearbeit, eine praktikable Lösung? Flexible Arbeits-
zeit: Von der Tages- bis zur lebensphasenorientierten 
Arbeitszeit; Vertretungs- und Abspracheregelungen; 
Praxisbeispiele aus der Agentur für Arbeit Karlsruhe; 
Herausforderungen und Grenzen aus Sicht des Ar-
beitsrechts sowie Diskussion und Austausch.

ReferentInnen: Heike Kahles, Beraterin für Manage-
ment und Organisationsentwicklung; Sigrid Bischof, 
Auditorin der berufundfamilie Service GmbH; Verena 
Gay, Agentur für Arbeit Karlsruhe; Rechtsanwalt 
Martin Hofsäß, Fachanwalt für Arbeitsrecht

14. April 2011, 18-21 Uhr, Handwerkskammer 
Karlsruhe, Bildungsakademie, Hertzstraße 177

Elder Care als Handlungsfeld familienbewusster 
Personalpolitik; Pfl egezeitgesetz; Information und 
Beratung zu Pfl egefragen; Elder Care in der Praxis 
von Unternehmen; Anbieter von Dienstleistungen 
sowie Diskussion und Austausch.

ReferentInnen: Kompetenzzentrum Beruf und Fa-
milie Baden-Württemberg, Seniorenbüro der Stadt 
Karlsruhe, EnBW, pme Familienservice u.a.

Anmeldung für alle Fachforen, aktuelle Informatio-
nen und Ansprechpartner für die Gesamtreihe:

Karlsruher Bündnis für Familie
Geschäftsstelle im Kinderbüro der Stadt Karlsruhe
Kaiserstraße 99
76133 Karlsruhe
Tel.: 0721 133-5080

  familienbuendnis@sjb.karlsruhe.de
  www.karlsruhe.de/familienbuendnis
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AG Familienfreundliche Arbeitswelt im 
Karlsruher Bündnis für Familie:



Fachforen:
Bestandsaufnahme – Familien-
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(Un-) Vereinbarkeit von Beruf und 
Pfl ege? – Elder Care in Unternehmen 
und Institutionen

Familienbewusste 
Personalpolitik - 
Gedöns oder Standortvorteil?
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Ansprechpartner für die Gesamtreihe:
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Merkel-Reif  Init AG

Moderation 
 Andrea Sauermost, BPW
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     info@bpw-karlsruhe.de
     www.bpw-karlsruhe.de
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   info@wj-karlsruhe.de
   www.bfamily-award.de
   www.wj-karlsruhe.de
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beitsrechts sowie Diskussion und Austausch.
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Beratung zu Pfl egefragen; Elder Care in der Praxis 
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Kooperations partner

Für die Expedition Familienbewusste Unterneh-
men in der TechnologieRegion Karlsruhe haben 
sich zusammengeschlossen:

  Karlsruher 
  Bündnis für Familie
Das Karlsruher Bündnis für Familie ist ein Zu-
sammenschluss von Partnerinnen und Partnern 
aus allen gesellschaftlichen Bereichen für Fami-
lienfreundlichkeit in Karlsruhe. Gemeinsam ent-
wickeln sie Ideen und Lösungen für familien-
freundliche Strukturen.

  Wirtschaftsjunioren
  Karlsruhe
Die Wirtschaftsjunioren sind ein aktiver Kreis 
junger, selbständiger Unternehmer und ange-
stellter Führungskräfte im Alter bis zu 40 Jah-
ren unter dem Dach der IHK.

  Business and Professional 
  Women Club Karlsruhe
Business & Professional Women (BPW), eines 
der größten Netzwerke für Unternehmerinnen 
und berufstätige Frauen weltweit, setzt sich in 
Karlsruhe mit Fachvorträgen, Workshops und 
Kooperationsveranstaltungen für die berufl iche 
Gleichstellung von Frauen ein.

Grußwort

Standorte und Unternehmen stehen aufgrund 

der demografi schen Entwicklung immer mehr 

im Wettbewerb um qualifi ziertes Personal. Eine 

familienbewusste Arbeitswelt ist ein zentra-

ler Standortfaktor, um Fachkräfte zu gewin-

nen und um eine bessere Vereinbarkeit von 

Erwerbsleben und Familie zu ermöglichen. In-

vestitionen in betrieblich unterstützte Kinder-

betreuung oder in fl exible Arbeitsmodelle rech-

nen sich: Die Motivation der Beschäftigten ist 

hoch und die vorteilhaften Arbeitsbedingungen 

binden sie langfristig an ihr Unternehmen.

Unter der Regie der Stadt Karlsruhe hat sich 

das Karlsruher Bündnis für Familie formiert, 

um über die Möglichkeiten, Chancen und Nut-

zen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in 

Unternehmen zu informieren. Die Veranstal-

tungsreihe soll Betriebe motivieren und unter-

stützen, ihren betrieblichen Alltag familienbe-

wusst zu gestalten. 

Ich wünsche dazu bestes Gelingen.

Bild: Wirtschaftsministerium BW

Ernst Pfi ster MdL
Wirtschaftsminister des 
Landes Baden-Württemberg

vom links nach rechts: 

Anke Paulick; Vorstand BPW

Claudia Schäfer; Bündnis f. Familie

Michael Becker; Mitgl. d. Vorst. WJ  

Veranstaltung s-
übersicht

12. November 2010, 17:30 Uhr
Podiumsdiskussion: „Familienbewusste Unterneh-
menspolitik – Gedöns oder Standortvorteil“
Konzerthaus, Festplatz, 76137 Karlsruhe

25. Februar 2011, 18 – 21 Uhr
Fachforum 1: „Bestandsaufnahme – Familien-
freundlichkeit im Unternehmen“
IHK, Lammstraße 13-17, 76133 Karlsruhe

29. März 2011, 18 – 21 Uhr
Fachforum 2: „Familienorientierte Arbeitsorga-
nisation in Unternehmen und Institutionen“
Agentur für Arbeit, Brauerstraße 10, 76133 Karlsruhe

14. April 2011, 18 - 21 Uhr
Fachforum 3: „(Un-) Vereinbarkeit von Beruf und Pfl e-
ge? – Elder Care in Unternehmen und Institutionen“
Handwerkskammer, Hertzstr. 177, 76187 Karlsruhe

Mai 2011
Verleihung des BFamilyAward 2011
Auszeichnung für familienfreundliche Unternehmen 
der Region Karlsruhe durch die WJ Karlsruhe
Vollack GmbH & Co KG, Am Heegwald 26, 76227 Karlsruhe

Juni bis September 2011
Betriebsbesichtigungen bei Unternehmen, die mit 
dem BFamilyAward ausgezeichnet wurden

Oktober 2011 
Netzwerkabend mit Rück- und Ausblick

Expedition
Familienbewusste
Unternehmen
in der TechnologieRegion Karlsruhe    

Veranstaltungen
für UnternehmerInnen, Führungs kräfte, 
Personalverantwortliche aus der Wirtschaft 
und Institutionen sowie für die interessier-
te Öffentlichkeit 

November 2010 bis Oktober 2011


